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FREIHEITSSTRAFE ODER BUSSGELD ... 
... BEI UNFÄLLEN ODER BERUFSBEDINGTEN KRANKHEITEN

ARBEITGEBER KÖNNEN ZUR VERANTWORTUNG GEZOGEN WERDEN!

WAS MÜSSEN ARBEITGEBER TUN?

WARUM SOLCH EIN RISIKO?

„Der Arbeitgeber hat die Beschäftigten über 
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 
während ihrer Arbeitszeit ausreichend und an-
gemessen zu unterweisen. (...) Die Unterweisung 
muß an die Gefährdungsentwicklung angepaßt 
sein und erforderlichenfalls regelmäßig wieder-
holt werden.“

(Quelle: §12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz)

HOHES STRAFRECHTLICHES RISIKO

„ICH VERMUTE / BEFÜRCHTE - ICH HABE ALS ARBEITGEBER, BETRIEBSLEITER ODER 
EINGESETZTER VORGESETZTER ...

1) nicht alle Tätigkeiten und deren Gefährdungen ausreichend beurteilt...“

2) nicht alle richtigen, gesetzlich geforderten Anweisungen zum sicheren  
Verhalten unterwiesen...“

Unterweisung auf der Basis einer individuellen Gefährdungsbeurteilung

Auf den jeweiligen Arbeitsplatz ausgerichtete Anweisungen und Erläuterungen

Durchführung regelmäßiger und rechtssicherer Unterweisungen über Sicherheit und  
Gesundheitsschutz

Fortlaufende Anpassung der Unterweisung an die Gefährdungsentwicklung

1)

2)

3)

4)

(nach Strafgesetz & Arbeitsschutzgesetz)

(von Geschädigten & Versicherungen -> Insolvenz)
HOHE REGRESSFORDERUNGEN

720.000 Arbeitsunfälle deutschlandweit im Jahr 2020 (Statista.com)
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DIE LÖSUNG: SINCE.DE ... 
... E-LEARNING-SYSTEM FÜR PASSGENAUE ARBEITSSCHUTZUNTERWEISUNGEN

Mit dem patentierten AQU-Produkt
„SINCE.de Safety INstruction CEnter“ erhalten Sie 
eine einfache, effiziente und rechtssichere Lösung für 
eine auf den Arbeitsplatz angepasste Arbeitsschutz-
unterweisung.

(Deutsches Patent und Markenamt DRN: 2021070115481800DE)

MIT SINCE.DE ERREICHEN SIE:

Minimierung des strafrechtlichen  
Risikos

Kontinuierliche Verbesserung durch 
einen Feedback- und Hinweisprozess 

Anpassung an sich ändernde Gegeben-
heiten im Betrieb 

Eine einfache und ausreichende  
Beurteilung sämtlicher betrieblicher  
Tätigkeiten und Gefährdungen  
bilden die Basis für die Arbeitsschutz- 
unterweisung

Erhaltung der Gesundheit der  
Angestellten und damit Sicherung  
Ihrer Arbeitskraft

RECHTSSICHERHEIT

KONTINUIERLICHER  
VERBESSERUNGSPROZESS

GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG

GESUNDHEITSVERBESSERUNG

Vermeidung von Regress- oder  
Haftungsansprüchen 

Unterweisung der gesetzlich geforder-
ten Anweisung zum sicheren Verhalten 



BETRIEBS- 
ANWEISUNG

GEFÄHRDUNGEN

TEST

FREIGABE

VERBESSERUNG

UNTERWEISUNG
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SINCE.DE
... REGELMÄSSIG, UMFASSEND, EINFACH, EFFIZIENT, KOSTENGÜNSTIG ...

... alle Gefährdungen ermittelt

... betriebliche Anweisungen erstellt

... Trainingskarten erstellt

... das Wissen der Mitarbeiter abfragt

... die kontinuierliche Verbesserung gewährleistet

- mit einem patentierten  
„AQU-Matrix-Gefährdungsbeurteilungsverfahren“

- basierend auf den Gefährdungen werden genau die richtigen be-
trieblichen Anweisungen („BA‘s“) erstellt

- aus den Obergruppen BA‘s werden passgenaue Unterweisungs-Inhalte 
in pädagogisch aufbereitete AQU-SINCE.de-Trainingskarten erstellt

Durch einen Test wird kontrolliert, ob der jeweilige Mitarbeiter die 
Unterweisungen zum sicheren Handeln verstanden hat.

Im Unterweisungsprozess ist ein Feedback- und Hinweisprozess.integ-
riert.
- dadurch kann sich die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter kontinuierlich 
verbessern

- alle Tätigkeiten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe usw. werden mit einem 
speziellen Nummernsystem geordnet

- von AQU wurden betriebsübergreifende AQU-Obergruppen-BA‘s 
erstellt; basierend auf den allgemeinen physikalischen und chemischen 
Kräften

- die fachlich richtigen Betriebsanweisungen, Dokumente, Trainingskarten 
in Kurse, Module und Lektionen werden didaktisch gut angeordnet

- zu jeder Trainingskarte werden Fragen zugeordnet

- es erfolgt eine zufällige Zuordnung (Randomisierung) von 10 aus 50 
Fragen

- spezielle angepasste Betriebsanweisungen, vorhandene Dokumente

- die Unterweisungsinhalte werden genau den richtigen Mitarbeitern 
automatisch zugeordnet und ein Passwortverfahren regelt die rechtssichere 
Autorisierung

KONTINUIERLICHE PRÜFUNG AUF WIRKSAMKEIT DER ARBEITS-
SCHUTZMASSNAHMEN UND, BEI BEDARF, ANPASSUNG AN SICH 
ÄNDERNDE GEGEBENHEITEN.

... nur unterwiesenen Mitarbeitern gefährliche  
Tätigkeiten ausführen lässt

Ein Freigabe-Verfahren beinhaltet, dass nur die unterwiesenen  
Mitarbeiter gefährliche Tätigkeiten ausführen dürfen. 

- Die gefährlichen Tätigkeiten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe usw. können 
Sie über Ihr Freigabeverfahren mittels QR- oder Barcode, Chipkarten oder 
andere TOKEN freigeben.
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VORTEILE VON SINCE.de ...
... ORTS- UND ZEITUNABHÄNGIGE UNTERWEISUNGEN 

AQU hat für Sie das hochwirksame & rechtssichere  
Unterweisungsprogramm SINCE.de entwickelt.

Alle Teilschritte angefangen von der Ermittlung der Gefährdungen bis einschließlich 
der Freigabe der Arbeiten erfolgen rechtlich sicher und basieren auf dem gesetz-
lich geforderten Handlungskreislauf.

Das SINCE.de-Unterweisungsprogramm ist so entwickelt, dass es sich „selbst-
ständig“ durch die Anwendung der Nutzer kontinuierlich aktualisiert.

WARUM HAT AQU DIESES RECHTSSICHERE PRODUKT?

Die Mitarbeiter als  
Entwickler des SINCE.de 
Prozessprogramms sind 
hochqualifizierte  
Spezialisten für über  
10 unterschiedliche  
Fachgebiete.

Durch unser besonders 
familiäres AQU-Betriebs-
klima können wir  
fachübergreifende  
Lösungen gemeinsam und 
schnell entwickeln.

Die AQU GmbH hat über 
25 Jahre Erfahrung im 
praktischen Arbeitsschutz 
in Großbetrieben wie Fa. 
LIEBHERR, NORDEX, Werf-
ten, aber auch in kleinen 
und mittelständischen 
Unternehmen.

QUALIFIKATION BETRIEBSKLIMAERFAHRUNG  

automatische Ermittlung passgenauer Unterweisungs-Inhalte
Strukturieren der geforderten, richtigen Betriebsanweisungen, Dokumente, Trainingskarten in Kurse
Zuordnung der Inhalte zu genau den richtigen Mitarbeitern
Kontrolle durch Lerntest, ob der Mitarbeiter die Unterweisungen zum sicheren Handeln verstanden hat
die Möglichkeit, ein Freigabe-Verfahren zu installieren, welches festlegt, dass nur die unterwiesenen Mitarbeiter gefährliche 
Tätigkeiten ausführen dürfen

MIT SINCE.DE ERHALTEN SIE ...

Ein rechtssicheres Unterweisungssystem im Bereich des Arbeitsschutzes 
mit Bezug auf Ihre individuelle Gefährdungsbeurteilung und einer klaren und 

übersichtlichen Strukturierung mit Trainingskarten und Testfragen. 
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JETZT SICHERHEIT SCHAFFEN ...
... FÜR SIE UND IHRE MITARBEITER IN GANZHEITLICHER ART UND WEISE

Weitere Kurse finden Sie auf unseren Webseiten AQU.de und SINCE.de ...

Unsere Unterweisungen umfassen die jeweiligen Gefährdungen und  
Schutzmaßnahmen in den Bereichen Büro, Produktion und Bildschirmarbeit, um 
Ihre Mitarbeiter bestens auf alltägliche Gefahrensituation vorzubereiten!

IMPRESSUM:  Herausgeber: Sigmar Krönes / Geschäftsführung AQU GmbH / Selbstverlag: „SINCE.de“ 
GESTALTUNG:  Martin Dembowski (freier Mediengestalter) - E-Mail: MartinDembowski@gmail.com
FOTOMATERIAL: Fotograf O. Sakuth (Seite 2, 4, 5) *Weitere Bildquellen (Seite 1) wurden urheberrechtlich lizenziert (Adobe Stock).

Schicken Sie uns eine E-Mail an info@aqu.de mit der Betreffzeile 
„SINCE.de“ und hinterlassen Sie uns Ihre Kontaktdaten. Wir werden 
uns schnellstmöglich bei Ihnen melden! 

Arbeitsschutz-Jahres- 
unterweisung Produktion-  

& Büroarbeitsplätze

Arbeitsschutz-Jahres- 
unterweisung Büro- &  

Bildschirmarbeitsplätze

Schulung Gabelstapler, 
Hubarbeitsbühnen  

oder Krane

AQU Gesellschaft für Arbeitsschutz,
Qualität und Umwelt mbH

Schonenfahrerstraße 4
18057 Rostock

0381/ 800 22 55
info@aqu.de

Die Preise ergeben sich je nach Aufwand der Bearbeitungszeit: 
a) Erstellung Ihrer eigenen Schulungssoftware (ca. 4 Std.) 
 
b) Erfassung und Einladung Ihrer Mitarbeiter  
(ca. 60 Min., variiert je nach Ursprungsformat & Menge der Daten) 
 
c) Einarbeitung Ihrer unternehmensspezifischen Kursinhalte und  
Dokumente (abhängig von Ihren individuellen Wünschen) 
 
d) weitere Betreuung nach Ersteinrichtung  
(z. B. Zertifikaterstellung)

LASSEN SIE UNS GEMEINSAM EINE LÖSUNG FINDEN ...

SINCE.de IST EINE MARKE DER AQU GMBH

WIR BIETEN UNTER ANDEREM FOLGENDE KURSE & SCHULUNGEN:


